
Прочие гарантии 
 

Сотруднику, привлеченному к службе 
в выходной или нерабочий праздничный 
день, предоставляется компенсация в виде 
дополнительного дня отдыха. 

 
Сотрудникам, освобожденным от 

исполнения служебных обязанностей в связи 
с болезнью, заработная плата выплачивается 
в полном объеме. 

 
Сотрудникам оплачивается стоимость 

проезда железнодорожным, воздушным, 
водным и автомобильным транспортом 
к месту лечения, реабилитации в санаторно-
курортной организации и обратно. 

 
Детям сотрудников места 

в общеобразовательных и дошкольных 
образовательных организациях по месту 
жительства и в летних лагерях 
предоставляются в первоочередном порядке. 

 
Сотрудник органов внутренних дел 

обеспечивается бесплатным форменным 
обмундированием, а сотруднику, который 
в связи с характером служебной деятельности 
не пользуется форменной одеждой, 
выплачивается денежная компенсация. 

 
Сотруднику предоставляются отпуска 

по личным обстоятельствам 
продолжительностью до 10 суток в случае 
тяжелого заболевания или смерти близкого 
родственника, пожара, другого стихийного 
бедствия и в иных исключительных 
обстоятельствах. 

 
Федеральным законом от 19.07.2011 

№ 247-ФЗ «О социальных гарантиях 
сотрудников органов внутренних дел 
Российской Федерации», подзаконными 
нормативными правовыми актами помимо 
перечисленных установлены многие другие 
социальные гарантии, льготы 
и компенсации. 

 

  

 

Служим России, служим закону! 

 
Контактные телефоны отдела кадров 
Управления по работе с личным составом 
Главного управления МВД России 
по Ростовской области: 8(863) 249-47-89, 
249-22-86, 249-28-46, 249-49-39, Управления 
МВД России по городу Ростову-на-Дону: 
8 (863) 249-14-54, 249-13-91, 249-14-05. 
 
Адреса электронной почты для справок: 
vveiksne@mvd.ru; ddiakov9@mvd.ru; 
abolotina3@mvd.ru; ikamynina@mvd.ru. 
 
Более подробная информация 
по социальным гарантиям, трудоустройству 
и вакантным должностям размещена 
на официальном интернет-сайте ГУ МВД 
России по Ростовской области 61.мвд.рф. 
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Материальное обеспечение 
 
Заработная плата сотрудника состоит из: 
 оклада по должности; 
 оклада по специальному званию; 
 ежемесячных и иных 

дополнительных выплат. 
Например, заработная плата 

оперуполномоченного уголовного розыска 
со стажем службы 5 лет и специальным званием 
«лейтенант полиции» будет составлять 50313 
рублей (оклад по должности – 18077 рублей, оклад 
по званию – 12052 рубля, ежемесячная премия 
25% (7532 рубля), надбавка за выслугу лет (4519 
рублей), надбавка за особые условия службы (3615 
рублей), надбавка за работу со сведениями, 
составляющими государственную тайну (3615 
рублей), надбавка за квалификационное звание 
«Специалист» 3 класса (903 рубля)). 

Кроме того, сотрудникам могут 
устанавливаться иные ежемесячные 
надбавки (например, при награждении 
государственной наградой – 50% 
должностного оклада, при прохождении 
службы в следственном подразделении – 20% 
и другие) и единовременные выплаты 
(например, материальная помощь перед 
убытием в отпуск или в случаях 
нуждаемости, разовые премии 
за выполнение особо важных задач и другие). 
 

  При поступлении на службу 
устанавливается стажировка на срок от 2 до 6 
месяцев, в течение которой заработная плата 
состоит из: 

 оклада по должности; 
 надбавки за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну; 
 надбавки за сложность, 

напряженность, специальный режим работы 
и высокие достижения в труде; 

 ежемесячной премии в размере 25% 
оклада по должности. 

Например, стажер по должности участкового 
уполномоченного полиции будет получать 31634 
рубля (оклад по должности – 18077 рублей, 
ежемесячная премия 25% (4519 рублей), надбавка 
за сложность и напряженность (9038 рублей)). 

Сотрудник имеет право выхода 
на пенсию по выслуге лет после 
увольнения со службы при стаже 
от 20 лет и более, а в отдельных 
случаях и раньше*! 

*Например, гражданин, поступивший 
на службу после окончания вуза, прослужив 
инспектором ДПС ГИБДД, где выслуга 
считается 1 день службы за 1,5 дня службы, 
сможет выйти на пенсию уже через 12 лет после 
начала службы! 

 

Жилищное обеспечение 
 

Сотрудник, имеющий стаж службы 
не менее 10 лет, имеет право 
на единовременную социальную выплату 
для приобретения или строительства жилого 
помещения один раз за весь период службы. 

  Медицинское обеспечение 
 

Сотрудник имеет право на: 
 бесплатные получение медицинской 

помощи, обеспечение медицинскими 
изделиями и лекарственными средствами 
по назначению врача; 

 изготовление и ремонт зубных 
протезов; 

 санаторно-курортное лечение 
и оздоровительный отдых в санаторно-
курортных организациях МВД России. 

Члены семьи сотрудника имеют право: 
 на санаторно-курортное лечение 

и оздоровительный отдых в санаторно-
курортных организациях МВД России; 

 на медицинское обеспечение 
в медицинских организациях МВД России 
(в том числе после увольнения сотрудника). 

 

Отпуска 
 

Сотруднику органов внутренних дел 
ежегодно предоставляются: 

 основной отпуск – 30 календарных 
дней, который увеличивается на количество 
приходящихся на период отпуска выходных 
и нерабочих праздничных дней, но не более 
10 суток, и один раз в год на количество дней 
для проезда к месту проведения отпуска; 

 дополнительный отпуск за стаж 
службы (от 10 до 15 лет – 5 дней; от 15 до 20 
лет – 10 дней; свыше 20 лет службы – 15 дней); 

 дополнительный отпуск за 
ненормированный служебный день 
в количестве 7 суток (9 для руководителей); 

 иные виды отпусков. 
Например, полицейскому изолятора 

временного содержания подозреваемых 
и обвиняемых, прослужившему лишь 1 год, 
ежегодно предоставляется 57 дней отпусков 
(40 дней основного отпуска, 7 дней за 
ненормированный служебный день, 10 дней – 
дополнительный отпуск за службу во вредных 
условиях) и время на дорогу к месту проведения 
отдыха и обратно. 

 
 


